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MESSAGE

代表挨拶 — 独創的技術で切り拓く未来

代表メッセージ（Greeting）と基本理念

【経営姿勢とビジョン】
当社は、従業員・顧客・社会の三者に対して誠実であり続けることを根幹の姿勢としています。従業員が安心して人生を託
せる企業であることを第一に掲げ、働く人々の成長と生活向上を重視しています。また、顧客に対しては優良な製品を提供
し、満足と喜びを生み出すことを使命としています。さらに、適正な利益を確保しながら社会の発展に寄与し、信頼される
企業としての責務を果たす姿勢を明確にしています。

この姿勢を支える具体的な行動として、精度の高いソフトウェア開発、生産性の向上、原価意識の徹底、そして組織内の融
和と協力を重視しています。誠意・責任・和をもって社業に取り組み、社会への奉仕を忘れないという価値観が、全社的な
行動指針となっています。

当社が描く未来像は、「信頼され、選ばれ続けるプロフェッショナル集団として社会に価値を提供し続ける企業」であるこ
とです。その実現に向けて、従業員一人ひとりが自己研鑽を怠らず、未知への挑戦を誇りとする姿勢を持ち続けることを重
視しています。技術力・品質・生産性を高めることで顧客満足を最大化し、社会から必要とされる存在となることがビジョ
ンの中心です。

また、企業としての成長だけでなく、従業員の生活向上や社会インフラの発展にも寄与することで、持続的な信頼を築き、
地域社会・産業界にとって欠かせない企業へと進化していく未来を描いています。

2026年9月 代表取締役社長 井上雅之



BUSINESS & POLICY

事業内容と経営方針 — 価値創造の体系

基本方針と事業構造の概要

経営方針（Management Policy）

■独創的技術の推進
自社技術と協力会社との開発を通じ
て情報化社会を切り拓きます。

■社会貢献
社会の発展に貢献できるよう事業展
開を推進します。

■継続的なイノベーション
技術革新を重視し、社会の変化に迅
速に対応する価値を提供します。

事業内容（Business Contents）& 
認証

■事業内容の柱
コンピューターサービスおよび各種
情報化システムの開発・運用。

■開発
先端技術の研究開発を推進し、高度
ソリューションを提供。

■認証・品質保証
第三者認証規格等に準拠したセキュ
リティおよび品質管理基準の維持。



DX INITIATIVES

DXへの取り組み — デジタル変革の推進

情報化社会の進展に応える技術と品質基盤

PILLAR 01

独創技術と開発

独自の開発によって生
み出される技術力を基
盤に、高度なデジタル
変革を牽引します。

PILLAR 02

高度デジタル化

事業内容全般において
高度なシステム運用手
法とデジタル技術を効
果的に組み込みます。

PILLAR 03

認証と信頼性

「認証」取得情報等に
基づき、厳格なセキュ
リティおよび管理体制
で確かなDX基盤を担
保します。



DX推進体制

DX推進体制 — 経営主導と専門部門・ガバナンスが連動する推進構造

経営層・トップリーダーシップ
代表者メッセージに基づく「独創的技術の推進」「社会貢献」の明確な基本方針の策定

経営方針と一体化した全社DX方針の決定と迅速な意思決定プロセス

現場実行部門
（管理・システム開発・運用）

開発、総務部門による先進技術の検証と新しいデジタル技術の導入推進
(給与明細、請求書等の会計システムをWEB化しルーチン業務をシステム化)

コンピューターサービスおよびシステム開発運用部門による高度な現場運用の実践

品質・ガバナンス・
セキュリティ管理体制

各種第三者認証規格（認証）に準拠した厳格な品質管理体制の維持・運用

個人情報保護方針の徹底およびセキュリティリスク管理の全社的運用

組織横断での意思決定・実行・統制を一貫して連動させ、変革の再現性と継続性を確保するためのDX推進モデル



人材・IT環境整備

人材・IT環境整備 — 専門人材育成・採用強化と堅牢なシステム環境の確立

専門人材の高度化と堅牢なIT基盤を統合的に整備する戦略的基盤

デジタル人材の育成・確保

●専門技術人材の育成
情報システム開発・運用を担うエンジニアの技術向上とスキ
ル習得を支援し、協力会社への人材派遣に貢献。

● WEB採用情報の充実と応募環境整備
HP上の「採用情報」「面接申込みフォーム」を通じて意欲
ある人材を広く確保。

●継続的な技術研鑽
高度化する情報化社会の変化に対応するため、外部研修やe-
ラーニングの導入により全社的な技術共有と学びの環境を構
築しています。

安全・堅牢なIT環境整備

●コンピューターサービス基盤の高度化
開発・運用業務を円滑かつ高効率に実施するための最新ITイ
ンフラ環境の整備。

●認証規格に基づくセキュリティ環境
保持する各種認証規格に準拠した強固な情報セキュリティお
よびアクセス制御。

●個人情報保護とリスク管理の徹底
「個人情報保護方針」に基づき、データの適切な管理と漏洩
・障害リスクを低減。



INDICATOR

指標

DX推進の成熟度を人材高度化・業務効率化・IT基盤強化の三軸で定量評価する指標体系

1
リスキリング研修の受講率100％
外部研修・eラーニングを計画的に導入し、全従業員が継続的にITスキルを習得できる環境を整備することで、リスキリング研修の受講
率100％を指標として運用する。

4 AIを活用した採用活動の実施
応募者数と採用者数を分析し、AIマッチングの体制を構築する。

2
社内システム・事務作業の効率化
給与明細・見積書・請求書などのWEB化をさらに推進し、定型業務の処理時間を前年比30％削減する体制を構築する。

3 新たなシステム開発
将来のシステム開発力強化を目的として、AI技術の習得および応用能力を備えた専門人材を育成し、組織として持続的にAIを活用でき
る体制を構築する。



情報セキュリティ基本方針

スバルコンピューターサービス株式会社（以下、「当社」）は、当社の事業活動において取り扱うすべての情報資産の重要性を深く認識し、これを保護することが社会

的責務であると考えています。当社は、情報セキュリティ上の脅威から情報資産を確実に保護し、お客様ならびに社会からの信頼に応えるため、以下の「情報セキュリ

ティ基本方針」を定め、役員および全従業員一丸となってこれを遵守し、継続的な取り組みを推進してまいります。

1. 情報セキュリティ体制の構築

当社は、情報セキュリティの維持・向上を図るため、専門の推進体制を整備し、全社的な情報セキュリティ対策を迅速かつ確実に実施できる仕組みを構築します。

2. 法令および規範の遵守

当社は、情報セキュリティに関する法令、国が定める指針、その他の規範、ならびにお客様との契約上のセキュリティ要件を厳格に遵守します。

3. 情報資産の保護と管理

当社は、取り扱うすべての情報資産（お客様情報、個人情報、企業の機密情報など）に対し、漏えい、改ざん、紛失、不正アクセス、破壊などの脅威から守るた

め、適切な物理的、技術的、および組織的なセキュリティ対策を講じます。

4. 役員および従業員の教育・啓発

当社は、すべての役員および従業員に対し、情報セキュリティの重要性や適切な情報取扱に関する継続的な教育・訓練を実施し、セキュリティ意識の向上とルー

ルの徹底を図ります。

5. 事故発生時の迅速な対応と再発防止

万が一、情報セキュリティ上の問題（事故や違反等）が発生した場合には、被害の拡大防止と迅速な原因究明に努めるとともに、誠実な対応を行い、再発防止に

向けた適切な対策を講じます。

6. 継続的な改善

当社は、情報技術の変化や新たな脅威、社会的要請の動向を常に注視し、本基本方針および関連する社内規程、管理体制を定期的に見直し、継続的な改善に努め

ます。

制定日：2026年9月10日
代表取締役社長井上雅之



COMPANY & CONTACT

会社概要とお問い合わせ

企業の基本情報および各種問い合わせ窓口

会社概要（About Us）

【会社名】
スバルコンピューターサービス株式会社

【所在地】
〒869-1101
熊本県菊池郡菊陽町津久礼2808-4

【TEL / FAX】
TEL: 096-284-1007
FAX: 096-284-1008

案内窓口・採用情報

■お問い合わせ
HPのお問い合わせフォームより受付

■採用情報・面接
採用情報・面接申込みフォームより受付

■認証・セキュリティ
認証取得情報および個人情報保護方針掲載
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